Training

Ter ondersteuning bij het gebruik van onze
instrumenten bieden wij diverse trainingen aan.
Tijdens deze trainingen combineren we achtergrond
en inzetmogelijkheden van onze instrumenten

met praktijkcases uit uw eigen omgeving.

Daarnaast bieden we specifieke trainingen om meer
rendement uit de inzet van testen te behalen

en hebben we voor HR professionals en managers
een leergang talentmanagement samengesteld.

Consultancy

Onze consultants hebben jarenlange ervaring

op het gebied van (verander)management,

HR, coaching, training, assessment en ontwikkeling.
Wij kunnen u helpen bij diverse vraagstukken

ter verbetering van de performance

van uw organisatie.

Dit doen wij bijvoorbeeld door:

Adviseren bij de selectie, ontwikkeling en binding
van talentvolle medewerkers.

Invoering en/of verbeteren HR Cyclus.
Beschrijven van competenties en

Opzetten van MD programma’ s.
Adviseren bij cultuur- en organisatieveranderingen.

E-assessment en advies

Verbeter en versnel het resultaat van uw selectie!

U kunt onze testen en de expertise van een ervaren
recruiter en assessment psycholoog

bij u op locatie inzetten. Onze consultant helpt

u bij de sollicitatieprocedure door testen

af te nemen en op basis van de testresultaten
gerichte vragen te stellen tijdens een gezamenlijk
te voeren selectiegesprek.

het implementeren van competentiemanagement.

Maatwerk

Naast onze standaardproducten die worden
afgestemd op de context van de organisatie,
ontwikkelen wij op maat competentiesystemen,
leiderschapsvragenlijsten en bouwen wij maatwerk
internetapplicaties op het gebied van beoordelen
en ontwikkelen.

Meer informatie

Wilt u weten wat Online Talent Manager kan doen
voor uw organisatie? Wij geven u graag meer
informatie. Neemt u gerust contact

met ons op of kijk op www.onlinetalentmanager.nl.

Online Talent Manager
Claudius Prinsenlaan 126
4818 CP BREDA

Tel: 076 5232850
info@onlinetalentmanager.com
www.onlinetalentmanager.nl
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ONLINE

TalentManager

Online Talent Manager helpt organisaties

om prestaties te verhogen door
medewerkers te laten doen waar
ze goed in zijn en gepassioneerd door

raken. Dit doen we door het aanwezige
talent inzichtelijk te maken met onze eigen

innovatieve webbased instrumenten.

Met onze gevalideerde instrumenten
maken wij het voor u mogelijk

om op een eenvoudige wijze assessment

center technieken in te zetten.

Hierdoor krijgt u meer zicht op de talenten
en drijfveren van mensen en vergroot
u het resultaat van uw organisatie.

Wij vergroten uw kijk op talent!
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Onze instrumenten
zijn inzetbaar bij:

Talentmanagement
Werving en Selectie
Training

Ontwikkeling

Management Development
Performance management
Outplacement

Waarom Online Talent Manager?

Door inzet van testen objectieve kijk

op het aanwezige talent.

Testen met hoge validiteit

en betrouwbaarheid ontwikkeld door eigen

team van testpsychologen en researchers,
@ Breed portfolio aan onderling
samenhangende testen gebaseerd
op het Quinn model.
Mogelijkheden om te meten op individueel,
team- en organisatieniveau.
Overzichtelijke en gemakkelijk
te interpreteren rapportages.
Trainingen en consultancy om u te helpen
in uw rol als talentmanager.
Gebruiksvriendelijke webbased software.
Telefonische helpdesk voor zowel
inhoudelijke als gebruikersvragen.



Kijk op Talent

Uw organisatie is het meest succesvol
als de juiste medewerkers worden
ingezet op de juiste plek.

Het herkennen, vinden, binden en boeien
van talentvolle medewerkers is daarom
van groot belang. Online Talent Manager
heeft producten en diensten ontwikkeld
om de talenten van mensen inzichtelijk
en meetbaar te maken.

Wij helpen u bij het definiéren

en meten van de meest succesvolle
talenten voor uw organisatie.

Dit doen wij voor HR Professionals
maar ook voor managers, werving
en selectie consultants, loopbaanadviseurs,
trainers en psychologen.

Een aantal voorbeelden van processen
waarbinnen wij u kijk op talent geven:

Werving en Selectie

Ideale teams met aanvullende
competenties kunnen worden
samengesteld en kwaliteiten kunnen
optimaal worden benut.

Met de inzet van onze testinstrumenten krijgt

u inzicht in de motivatie, het persoonlijk profiel
en de capaciteiten van uw sollicitanten.

Hierdoor herkent u de best passende sollicitanten
en vergroot u de slagingskans van de nieuwe
medewerkers in uw organisatie. Wij bieden

test instrumenten voor alle soorten functies

en niveaus.

Ontwikkeling

Met de Online Talent Manger krijgt u inzicht
waar individuele ambities, sterkten en
ontwikkelpunten van medewerkers zitten

en op welke wijze deze medewerkers het
meest gepassioneerd worden. U kunt tevens
de voortgang van medewerkers volgen tijdens
ontwikkeltrajecten, training en coaching.

Performance Management

Vertaal bedrijfsdoelstellingen naar individuele
prestaties en kwaliteiten. Onze instrumenten
faciliteren managers en medewerkers

om zichtbaar te maken waar individuele
kwaliteiten en ontwikkelpunten zitten.
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Het Systeem

Ons basismodel is het Octogram®.
Deze stijlentest is ontwikkeld
aan de hand van het Quinnmodel.

Door het Octogram als basismodel
in alle testresultaten terug te laten
komen krijgt u een samenhangend
beeld. Dit is een van de grote
voordelen van de Online Talent
Manager.

Na training wordt u gecertificeerd
gebruiker en krijgt u een licentie
waarmee u toegang heeft

tot uw eigen Online Talent Manager
met de huisstijl van uw organisatie.
U kunt hiermee onze instrumenten
inzetten voor uw eigen kandidaten.
U kunt per email uitnodigingen
versturen voor het maken

van testen of op uw locatie testen
laten maken.

U werkt met een webbased
systeem, daardoor heeft u altijd
en overal toegang tot de Online
Talent Manager.

De Testinstrumenten

Via de Online Talent Manager heeft u toegang
tot diverse testinstrumenten. Wij bieden:

@ Capaciteitentesten om cognitieve
vaardigheden te beoordelen

@ Persoonlijkheidsvragenlijsten

om eigenschappen, werkstijlen en waarden

te meten

Interessevragenlijsten om voorkeuren voor

specifieke beroepen vast te leggen

360 graden instrumenten om feedback

te geven over presteren

Competenties om profielen te maken

van functies en mensen daarop te beoordelen

Testen om de aanleg voor leiderschap

en ondernemerschap te meten

Team- en organisatiecultuur vragenlijsten

De Rapporten

Rapportvormen

Per kandidaat worden de resultaten

van de testen automatisch verwerkt

in een rapport met uw eigen logo.

De rapporten zijn direct na het afronden

van de testen online beschikbaar. U heeft

de keuze tussen een expert rapport

en een uitgebreid rapport wat tevens geschikt
is om na toelichting te overhandigen

aan de kandidaat.

360 graden rapport

Online Talent Manager heeft op competenties
en op stijlen 360 graden testen beschikbaar.

Tot acht beoordelaars kunnen door middel

van online vragenlijsten aangeven

hoe zij de kandidaat zien. Op deze manier is goed
te herkennen of het zelfbeeld van de kandidaat
overeenkomt met de bevindingen

van de omgeving.

Groepsrapport

Wanneer u een groep kandidaten heeft getest
kunt u de resultaten hiervan in één rapport
weergeven, Op deze manier maakt u individuele
verschillen en de unieke talenten binnen

een groep zichtbaar.

www.onlinetalentmanager.nl



