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Zichtbaar

Niet zichtbaar

© Online Talent Manager

Inleiding

U heeft online een (aantal) test(s) van Online Talent Manager ingevuld. In
dit rapport zijn uw testresultaten weergegeven en worden deze toegelicht.
Tevens ftreft u in deze rapportage van elke gemaakte test(s) een
uitgebreide omschrijving aan, zodat u weet wat de test precies heeft
gemeten. Achterin het rapport kunt u per test terugvinden welke
normgroep is gebruikt. De tests en bijbehorende normgroepen zijn alle
ontwikkeld door zeer ervaren psychologen en zijn tot stand gekomen
door jarenlange research.

Het ijsbergmodel

Het ijsbergmodel wordt gebruikt om te illustreren dat iemands
persoonlijkheid maar ten dele zichtbaar is voor anderen. Boven de
waterlijn zit het zichtbare gedeelte, persoonlijke kenmerken waaraan
anderen een persoon zullen herkennen. Te denken valt aan
communicatiestijl, werk-  en leiderschapsstijl, waarneembare
competenties. Onder water zit het niet zichtbare gedeelte. Hierbij kunt u
bijvoorbeeld denken aan iemands diepere drijfveren, motieven, normen
en waarden. Ons testmateriaal brengt zowel het zichtbare als het niet
zichtbare in kaart.

Normgroep

De scores die iemand op een test heeft behaald worden vergeleken met
de scores van een "normgroep": een groep mensen met soortgelijke
eigenschappen, bijvoorbeeld een gelijkwaardig opleidingsniveau, maar
ook, indien van toepassing, commerciéle of leidinggevende ervaring. Zo
kunnen behaalde scores gemiddeld (gelijk aan het gemiddelde van de
normgroep), relatief lager of relatief hoger zijn.

Staninescore

In dit rapport worden scores weergegeven als staninescores. Stanine
komt van het Engelse "standard nine" en staat voor een schaal met
negen intervallen. Na een vergelijking met de normgroep behaalt men op
iedere testschaal een staninescore tussen 1 en 9, waar 5 voor
'‘gemiddeld’ staat. Een score 5 betekent ook dat 40% (17+12+7+4) van de
personen binnen de gebruikie normgroep een hogere score heeft
behaald en 40% een lagere.

De staninescores kunnen als volgt gelezen worden:

score 1

Laag
score 2
score 3

Ondergemiddeld
score 4
score 5 Gemiddeld
score 6

Bovengemiddeld
score 7
score 8

Hoog
score 9 1 g
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U bent vergeleken met personen met
de volgende kenmerken: (B1G2)

*  Vrouwen
*  Opleidingsniveau: LBO
+ Testsituatie begeleiding

Analyse en
Onderzoek (zorg +
analyse en beheer)

Techniek Bouw
(techniek)

Techniek Electro
(techniek)

© Online Talent Manager

THBT.LM nieuwe versie

De THBT LM brengt uw interesse in een 24-tal beroepsvelden op vmbo
en mbo niveau in kaart. Tijdens het invullen van deze test is aan u
gevraagd om aan te geven of een beroep u interessant lijkt. In
onderstaand resultaten staan de 24 Dberoepsvelden uitgebreid
beschreven inclusief uw interessescores voor het beroepsveld. De
interessescores voor de beroepsvelden zijn niet weergegeven in
staninescores (zoals bij de andere tests). Reden hiervoor is dat
onderzoek heeft laten zien dat de antwoorden voor deze test sterk
afwijken van de verdeling die bij staninescores hoort (zie inleiding). Om
deze reden hanteren we 4 interesse categorieén; geen interesse, lichte
interesse, sterke interesse en zeer sterke interesse. Bij de indeling is wel
gebruik gemaakt van een normgroep. We vermelden nadrukkelijk dat het
bij de THBT LM alleen gaat om uw interesse in een beroepsveld, niet om
de geschiktheid. Om te bepalen of iemand geschikt is voor een bepaald
beroep en/of beroepsveld zijn andere tests nodig zoals bijvoorbeeld het
Octogram, loopbaanwaarden en persoonlijkheid.

Onderzoek doen, bijvoorbeeld in een laboratorium metingen doen en
bijdragen aan ontdekken van nieuwe dingen. lllustratieve beroepen:
laboratorium-medewerker, meteorologisch assistent, chemisch analist,
medisch analist, micorbiologisch analist, laborant, medewerker
kwaliteitscontrole.

Geen interesse

Werken in de bouw, bijvoorbeeld huizenbouw, wegenbouw, bruggenbouw,
bouwen van kantoren en dergelijke. lllustratieve beroepen: metselaar,

timmerman, betonwerker, tegelzetter, kraanmachinist, voeger,
werkvoorbereider, stucadoor, steigerbouwer, dakdekker, glaszetter,
aannemer.

Geen interesse

lets met elektriciteit of in de elektronica. lllustratieve beroepen:
elektricien, monteur hoogspanningsinstallaties, lasser,
machinebankwerker, (medisch)instrumentenmaker, apparatenbouwer,
technisch medewerker facilitaire dienst, (voorman) technische dienst.

Geen interesse
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Techniek Metaal lets met metaal, bijvoorbeeld metaal bewerken in een werkplaats,

(techniek) metalen constructies maken, metalen voorwerpen in een fabriek maken.

lllustratieve beroepen: lasser, machinebankwerker, apparatenbouwer,

instrumentmaker, CNC-draaier, draaier/frezer,
constructiebankmedewerker, onderhoudsmedewerker, gevelmonteur.

Geen interesse

Techniek Motoren Omgaan met auto’s of motoren, bijvoorbeeld repareren van auto’s, in
(techniek) elkaar zetten of beproeven van motoren. lllustratieve beroepen:
automonteur, wegenwacht, vliegtuigmonteur, scheepsmonteur,
dieselmotortechnicus, autoschadetechnicus, rijinstructeur, motor en

bromfiets monteur.

Geen interesse

Techniek Schilderen schilderwerk verrichten voor onderhoud van huizen, kantoren en
(techniek) bedrijven of voor decoratie. lllustratieve beroepen: onderhoudschilder
woningen, decorschilder, schilder, schilder industriéle constructies.

Geen interesse

Bio Groen (techniek) lets met planten, bloemen of bomen, zoals opkweken en laten groeien en
bloeien. lllustratieve beroepen: bloemenkweker, boswachter, hovenier,
fruitkweker, groenteteler, medewerker tuinbouw, veiling medewerker,
bloemist, bloemschikker, groenteman, medewerker tuincentrum,
tuinarchitect, gewassenboer, natuurbeheerder, boswachter.

Sterke interesse

Bio Dieren (zorg) Omgaan met dieren, bijvoorbeeld fokken van dieren, dieren verzorgen.

lllustratieve beroepen: dierenartsassistent, dierenasielhouder,
medewerker dierenwinkel, dierenagent, dierenoppas, dierentrainer,
dierenfokker, viskweker, hoefsmid, (proef)dierenverzorger,

manegehouder, dierenhandelaar, veeboer.

Lichte interesse

Voedselbereiding lets met voeding, zoals produceren van voedsel en bereiden van voedsel
(welness) in een fabriek of in een keuken. lllustratieve beroepen: banketbakker,
(chef)kok, groenteboer, (party)catering medewerker, chocolatier,
snackbar medewerker, fastfood medewerker, slagerij medewerker,
broodjeszaak medewerker.

Zeer sterke interesse
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Informatica en
Computers (analyse
en beheer)

Cijfermatig en
Administratief
(analyse en beheer)

Verkoop, Handel en
Ondernemerschap
(ondernemerschap &
management +
welness)

Leidinggeven
(techniek +
ondernemerschap &
management)

Wetshandhaving
(ondernemerschap &
management)
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Werken met computers, bedienen en programmeren van computers.

lllustratieve beroepen: netwerkbeheerder, computeroperator,
computerreparateur, systeembeheerder, computerverkoper, website
ontwerper,programmeur, helpdesk medewerker, applicatiebeheerder,

applicatieontwikkelaar,

Lichte interesse

Werken op kantoor, papierwerk, tekstverwerking, gegevens ordenen en
op orde houden. Werken met cijfers, dingen uitrekenen, berekeningen
maken. lllustratieve beroepen: administratief medewerker, medewerker
financiele administratie, medewerker salarisadministratie,
belanstingambtenaar, boekhoudkundig medewerker, bank medewerker,
belasting controleru, secretarieel medewerker, receptioniste, persoonlijk
assistent, kostprijscalculator.

Sterke interesse

lets verkopen, in een winkel of als vertegenwoordiger. Handel drijven,
bijvoorbeeld inkopen en doorverkopen. Een eigen bedrijf. lllustratieve
beroepen: verzekeringsagent, vertegenwoordiger, sales medewerker,
medewerker  buitendienst, commercieel medewerker, winkelier,
marktkoopman, telefonisch verkoper, transportondernemer, inkoper,
winkelier, makelaar, supermarktondernemer.

Sterke interesse

Leidinggeven aan anderen of lets organiseren. lllustratieve beroepen:
bedrijfsleider, magazijnchef, brandweercommandant, (algemeen)
manager, werkplaatschef, voorman/vrouw, franchisenemer.

Sterke interesse
Handhaven van orde en gezag en veiligheid. lllustratieve beroepen:
politieagent, douaneambtenaar, rijexaminator, beveiliger,

gevangenisbewaarder, brandweer, stadswacht.

Sterke interesse



Lesgeven (zorg +
ondernemerschap &
management)

Medisch Helpend
(zorg)

Sociaal Helpend
(zorg)

Media en
Communicatie (kunst
en cultuur)

Uiterlijke Verzorging
(welness)
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lets met lesgeven, opleiden, trainen. lllustratieve beroepen:
onderwijsassistent, yogaleraar, docent, trainer, leraren ondersteuner,
klasseassistent, dansleraar, rijinstructeur, peuter/kleuter  werker,
werkleermeester, BSO medewerker, educatief voorlichter, pedagogisch
medewerker.

Zeer sterke interesse

Zieke mensen helpen, medisch verzorgen. lllustratieve beroepen:
ziekenverzorger, tandartsassistent, verpleegkundige, apothekers ssistent,
doktersassistent, alfahulp, ambulancemedewerker, helpende,
verpleegkundige, kraamverzorgster, patientenvoorlichter, revalidatie
medewerker, bejaardenverzorger, operatieassistent, EHBO instructeur,
sterilisatieassistent, uitvaartmedewerker.

Geen interesse

Mensen helpen die problemen hebben. lets met ouderen, kleine
kinderen, jonge mensen die hulp nodig hebben. lllustratieve beroepen:
jeugdleider, bejaardenverzorgende, werken in een opvanghuis voor
probleemjongeren, activiteitenbegeleider, gehandicapten
begeleider/verzorger, = woonbegeleider, jobcoach, spelbegeleider,
pedagogisch medewerker.

Geen interesse

lets met de media zoals de krant, radio, tv, film. lets met talen. De
entertainment sector, de wereld van het vermaak. lllustratieve beroepen:
journalistiek medewerker, jounalist, reclametekstschrijver, vertaler,
cameraman/vrouw, media adviseur, beeldtechnicus, nieuwslezer,
beeldtechnicus.

Sterke interesse
lets in de mode of uiterlijke verzorging. lllustratieve beroepen: kapper,
medewerker modezaak, mannequin, schoonheidsspecialiste, manicure,

pedicure, saunamedewerker.

Sterke interesse
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Beeldende Kunst
(kunst en cultuur)

Muziek (kunst en
cultuur)

Horeca en Toerisme
(welness)

Sport
(ondernemerschap &
management + kunst

& cultuur)

Vervoer en Transport
(techniek +
ondernemerschap &
management)
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lets artistieks, mooie dingen maken. lllustratieve beroepen:
bloemsierkunstenaar, edelsmid, fotograaf, etaleur, kledingontwerper,
meubelontwerper, kunstschilder, striptekenaar, decorschilder,
interieurstylist, DTPer, modeontwerper, visagist, couperi, grimeur.

Zeer sterke interesse

lets in de muziek; beroepshalve muziek maken. lllustratieve beroepen:
DJ, drummer, liedjesschrijver, pianist, muziekleraar, gitarist, zanger(es),
dirigent, organist.

Sterke interesse

lets in de horeca, reiswereld de reiswereld. Het hotelwezen. lllustratieve
beroepen: barkeeper, reisleider, hotelreceptionist, restaurantmedewerker,
kamermeisje, buthler, horeca-assistent, hotelreceptionist, casino
medewerker, cafemedewerker, bediening, steward(ess), gastheer/vrouw,
pursur, leisure & hospitality medewerker, reisadviseur, reisprogrammeur,
reisbureau medewerker.

Zeer sterke interesse

iets in de sport of fitness, beroepssporter. lllustrative beroepen:
profsporter, gymleraar, sportmasseur, sport-trainer, fithess trainer,
voetbaltrainer, groepslesinstructeur, zwemleraar, badmeester.

Sterke interesse

Werken in de transportsector; vervoeren van goederen of personen.
lllustratieve beroepen: treinmachinist, vrachtwagenchauffeur
(inter)nationaal, transportplanner, buschauffeur, taxichauffeur,

trambestuurder, controleur OV, parkeercontroleur.

Geen interesse

N. Voorbeeld / QTFPA



	Inleiding
	Het ijsbergmodel
	Normgroep
	Staninescore
	THBT.LM nieuwe versie
	Analyse en Onderzoek (zorg + analyse en beheer)
	Techniek Bouw (techniek)
	Techniek Electro (techniek)
	Techniek Metaal (techniek)
	Techniek Motoren (techniek)
	Techniek Schilderen (techniek)
	Bio Groen (techniek)
	Bio Dieren (zorg)
	Voedselbereiding (welness)
	Informatica en Computers (analyse en beheer)
	Cijfermatig en Administratief (analyse en beheer)
	Verkoop, Handel en Ondernemerschap (ondernemerschap & management + welness)
	Leidinggeven (techniek + ondernemerschap & management)
	Wetshandhaving (ondernemerschap & management)
	Lesgeven (zorg + ondernemerschap & management)
	Medisch Helpend (zorg)
	Sociaal Helpend (zorg)
	Media en Communicatie (kunst en cultuur)
	Uiterlijke Verzorging (welness)
	Beeldende Kunst (kunst en cultuur)
	Muziek (kunst en cultuur)
	Horeca en Toerisme (welness)
	Sport (ondernemerschap & management + kunst & cultuur)
	Vervoer en Transport (techniek + ondernemerschap & management)



